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र भाग में भिन्न 


या पीपाती हचिसने कि यह मनग संबन के 


Sonata Party ta pran to Oulu Part In order that it may be blod na 

separate compilation 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1991 
का . प्रा . 599 ( म )... जयकि समस्त भारत में पत्थर खानों में नियोजित कर्मचारियों को वेय मजदूरी की न्यूनतम दरों तथा 
मजदूरी की न्यूनतम गारंटीकृत समय दरों को निर्धारित करने के कतिपय प्रस्तावों को , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा यया अपेक्षित भारत के राजपन , पसाधारण के भाग II , खण्ड 3, 
उप खण्ड ( ii ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1990 को भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा , 752 ( अ ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1990 के अन्तर्गत उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था जिनके उनसे प्रभावित होने की 
संभावना थी , तथा उस तारीख से , जिसको उक्त अधिसूचमा वाले राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करायी गयी थीं , दो माह 
की अवधि समाप्त होने तक उन सभी व्यक्तियों से आपत्तियां और सुझाव मांगे गये थे ; 

और जबकि उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 1 नवम्बर, 1980 को उपलब्ध करायी गयीं थी ; 
और जबकि उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्रापसियों तथा सुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है ; 


ग्रतः, सब उक्त मधिनयम की धारा 4 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) तथा धारा 5 की उप धारा ( 2 ) के साथ 
पठिन धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा भारत मरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या का . मा 200( प्र ) दिनांक 24 मार्च, 1984 जो मध्य प्रदेश के रायसेन जिले में पत्थ खानों में नियोजित 
कर्मचारियों को देय मजदूरी की म्यूनतम उजरती दर से संबंधित है तथा का . मा संख्या 711 ( प्र ) दिनांक 27 सितम्बर , 1985 
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जो हरियाणा राज्य के फरीदाबाद जिले में पत्थर खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम उजरती दर से संबंधित 
है, उक्त बातों को छोड़कर जो ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गयीं या भूल से छूट गयीं , का अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार उपत 
धारा 5 के परन्तुक के अधीन यथा अपेक्षित न्यूनतम मजदूरी सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात इसके द्वारा सारे भारत 
में पत्थर खानों में कार्यरत प्रति कर्मचारी के लिए संलग्न अनुसूची के क्रमशः कालम ( 3 ) और ( 4 ) में यथा निर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यनतम उजरती दर और उस मजदूरी के लिए निर्धारित दैनिक समय अवधि निर्धारित करती है जो कि इसके कालम ( 1 ) में 
उल्लिखित नियोजनों की श्रेणियों को देय है । 


अनुसूची 


क्रमांक 


नियोजन की किस्म 


मजदूरी की न्यूनतम उजरती पर 


प्रति कर्मचार। प्रतिदिन की न्यूनतम प्रत्याभूति 

उजरती दर 


1 


2 


3 


44 


1. 50 मीटर लैड/ 1 . 5 मीटर लिफ्ट के साथ 

अधिभार का उत्खनन करना हटाना । 
( 1 ) सॉफ्ट सॉयल 


( 2 ) पत्थर मिश्रित साफ्ट प्रॉयल 


33. 20 रु . प्रति 2 . 831 घन मीटर मूल न्यूनतम मजदूरी की उजरती दर जमा 
( 100 घन फुट ) 

विशेष भत्ता , यदि कोई भूमि पर काम 
करने वाले कर्मचारियों की अकुशल श्रेणी 
के लिए निर्धारित किया गया हो और 
जो समय- समय पर पत्थर खानों में अन 
सचित नियोजनों के संबंध में केन्द्र सरकार 

द्वारा यथा संशोधित हो । 
49 . 80 रु . प्रति 2 . 831 धन मीटर 

- यथोक्त 
( 100 घन फुट ) 
66 . 40 रु . प्रति 2 . 831 धन मीटर 

-यथोक्त 
( 100 घन फुट ) 
143 . 00 रु . प्रति ट्रक 200 घन फुट 

- यथोक्त 
का अधिभार 
26. 60 रु . प्रति 2 . 831 घन मीटर 

-यथोक्त 
( 100 धन फुट ) 

- यथोक्त 


( 3) चट्टान 


2. पत्थर तोड़ना और पत्थर पीसना 


3. 50 मी . लैड/ 1 . 5 मीटर लिफ्ट के साथ 

रद्द किए गए पत्थर को हटाना तथा 
उनका चट्टा लगाना । 


स्पष्टीकरण --- इस अधिसूचना के प्राशय से 
1. मजदूरी की उपर्युक्त न्यूनतम उजरती दर में साप्ताहिक अवकाश के दिन की मजदूरी भी शामिल है । 
2. मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी लाग होंगी । 

3. जहां पर संविदा या करार या किसी अन्य आधार पर निर्धारित मजदूरी की प्रचलित दरें अधिसूचित दरों से उन्ध है 
वहां ऐसी उच्चतर दरों को सुरक्षित रखा जाएगा तथा उन्हें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम दरें समझा जाएगा । 

4. नियोजक मजदूरी की उपयुक्त दर में से विस्फोटक , विस्फोट करने , मिट्टी हटाने , पानी निकालने के प्रभार या इसी 
प्रकार के अन्य प्रभार की बाबत कोई कटौती नहीं करेगा । 

___ 5. अपंग कर्मचारियों को दी जाने वाली मजदूरी की न्यूनतम दर उसी श्रेणी के सक्षम कर्मचारियों को दी जाने वाली 
म्यूनतम मजदूरी के समान होगी । 

6. उपर्युक्त अनुसूची के कालम ( 3) में उल्लिखित उपरोक्त मजदूरी मार्च, 1990 माह के संबंध में प्रौद्योगिक कर्मकारों 
के लिए अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सं . 855 ( आधार पर वर्ष 1960 = 100 ) के बारह महीनों के पासत पर ही 
भाधारित है । 

[ फाइल सं . एस -32019/ 37/ 90-उब्ल्यूसी (एमडब्ल्यू ) 

जी . एस . लोबाना , संयुक्त सचिव 
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(1) Soft soil Rs. 33 . 20 por 2 .831 

cubic metros 
(100 cubic feet) 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
i New Dolhi, the 17th September, 1991 
S .O . 599 (E ). -- Whereas cortain proposals to fix themini 
mum piece rate of wages and minimum quaranteed timo rate 
of wages payable to tho employees employed in the stone mine, 
in the whole of India was published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part-II , soction 3 , sub -section (ii), dated the 4th 
October , 1990 as rquired by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) under 
the Notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour No. S .O . 752 ( E ) dated tho 4th October , 1990 for 
information of and inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby , till the expiry of the 
period of two months from tho dato on which copies of the 
Gazette containing the said notification wero mado available 
to the public ; 


The time rate 
of basic minimum 
wages plus special 
allowances, if any , 
fixed for un 
skilled category 
of above -g ouod 
employees as 
revis ed from time 
to time by the 
Central Govern 
ment in respect 
of the scheduled 
omployment in 
stone mineg . 


Same as above 


And whereas copies of the said Gazette were made available 
to the public on the 1st November , 1990 ; 


Same as above 


And whereas the objections and suggestions received on 
tho said proposals have been considered by the CentralGovern 
moot ; 


Samo as above 


( ii ) Soft soil Rs. 49.80 per 2.831 
mixed with cubic metres 
rock 

(100 cubic fcot) 
(iii) Rock Rs. 66 . 40 per 2. 831 

cubio metres 

(100 cubic fect) 
Stono brca - Rs. 143. 00 per truck 
king and 3 load of 200 cubic 
stono 

fest . 
Grushing 
Removal Rs. 26 ,60 per 2 .831 
and stac - cubic metres 
king of ( 100 cubic feet ). 
reject stono 
with 50 
metres load ) 
1 , 5 metres 
lift. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clauso (a ) of sub - section ( 1) of section 3 read with clause (lii) 
of sub - section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 
of the aforosaid Act, and in super session of the Government 
of India in the Ministry of Labour Notifications No. S .O . 
200 ( E ) dated the 24th March , 1984 relating to minimuin 
pleco rato of wages payablo to employees omployod in the 
stonemines ip Raisen vistrict in the State of Madhya Pradesh 
and No. S . O . 711 (E ) dated the 27th September, 1985 relating 
to minimum piece rate of wages payable to employecs employed 
in stone mines in Faridabad District in tho State of Haryana, 
except as things done or Onitted to be done bcfore such super 
session , the Central Government after consulting the Minimum 
Wagos Advisory Board as required under tho proviso to the 
gald section 5 hereby fixes the minimum piece rate of wages 
and the minimum guaranteed time rate of wages per day per 
employee as specified in columns (3) and (4) respectively of 
the Schedulo annexed hereto , payable to the categories of 
employment mentioned against thein in column (4 ) thereof 
in stonc mincs throughout India and directs that this noti 
fication shall com : into force on the date of its publication 
in the Official Gazette. 


Same as abovo . 


-- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Explanation : - For the purpogos of this notification , 

1. The above-mentioned minimum ploce- rate of wages 
are inclusive of wagespayable for the weokly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages shall be applicablo to 
cmployees employed by contractors also . 

3. Whero tho provailing rates of wages based on contract 
or agrcoment or otherwise , are higher than the notified rates 
Then such higher rates shall be protocted and bo treated as the 
minimum rates of wages for the purposes of this notification . 

4. The einployer shall not make any deductions whatlover 
from the aforesaid piece - rate of wages on account of the cost 
of explosives, detonator , removal of soil, devatering charges 
or any other similar charges . The employer shall supply 
material for blasting, drilling of holes and dewatering facilities 
in stone mines. 

5 . The minimum rates of wages payable to disabled em 
ployees shall be the same as are payable to the ablo bodied 
employees of the similar categories of employecs, 

6 . The above mentioned wages as set out in column (3) 
of the above schedule are based on twelve monthly average 
of All - India Consumer Price Index Number 855 (base yuar 
1960 = 100 ) for Industrial Worker ; for the month of March , 
1990 , 


- 


SI. Nature of Minimum pieco rate 
No . cmployment of wages 


Minimum guarap 
teed time rato 
of wages per day 
per cmployee 


1 


2 


3 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1. Work of 

excavation 
and removal 
of, over 
burden with 
50 m tros 
load /1 . 5 
metres lift 


IF , No.S -32019 /37/90 -WC(MW )] 

G , S . LOBANA , Jt. Secy 


Printed by the Manager, Govt . of India Press, Ring Road , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 . 1991 


